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หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
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(นายมนตรี  ลจิุติภูม)ิ 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
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(นายปยิะเดช  วลีพิทักษ์เดช) 

นายแพทยส์าธารณสุขจังหวดัลพบุรี 

กลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์สาธารณสุข 



ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

1 งานแผนงาน และงบประมาณ

1.1 ประชุมบูรณาการแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ สสจ. 80 คน/1คร้ัง 6-7 พ.ย.67 1. ลดความซ้้าซ้อน กัญญาภัค ไม่ใช้งบประมาณ
  และแผนปฏิบัติการส้านักงานสาธารณสุข (คร้ังละ 2 วัน)   ในการปฏิบัติงาน
  จังหวัดลพบุรี ประจ้าปี 2567 2. เกิดการบูรณาการ

  แผนปฏิบัติการ และ
  ปฏิบัติได้จริง

1.2 ก้ากับ ติดตามผลการด้าเนินงานตามแผน สสจ. 12 คร้ัง ต.ค. 67 - 1.ระบบการจัดการ โชติรส           - ไม่ใช้งบประมาณ- -
  และการใช้งบประมาณในโปรแกรม SMS ก.ย.-68 งบประมาณมีคุณภาพ

     (ออกแบบการเก็บข้อมูล ผลผลิต  ของการใช้งบประมาณ) 2.ข้อมูล ในระบบ
1.3 ติดตาม ก้ากับ การด้าเนินงานนโยบาย สสจ. 70 คน/4คร้ัง ธ.ค.-66 1.เครือข่ายสุขภาพ กัญญาภัค           - ไม่ใช้งบประมาณ- -

  ตามประเด็น 4 ยุทธศาสตร์ (ประชุม กวป.) มี.ค.-67 จังหวัดลพบุรี มีการด้าเนิน บูรณาการกับประชุม กวป.
มิ.ย.-67 งานแบบบูรณการ
ส.ค.-67 2.เกิดประสิทธภาพในการ

1.4 ประชุมเครือข่ายนักยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดลพบุรี สสจ./ 50 คน/6คร้ัง 2 เดือน/คร้ัง 1. ผู้รับผิดชอบงานแผน กัญญาภัค           - ไม่ใช้งบประมาณ- -

รพท./รพช. ทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจ

สสอ./รพ.สต. และน้าไปปฏิบัติได้

2. มีเครือข่ายนักยุทธศาสตร์

ในทุกระดับ ของจังหวัดลพบุรี

1.5 ประชุมสรุปผลการด้าเนินงานตามประเด็น สสจ./ 80 คน/1คร้ัง ก.ค.-68 1.สรุปความส้าเร็จตาม กัญญาภัค ไม่ใช้งบประมาณ

  ยุทธศาสตร์ ปี 2568 (เตรียมจัดท้าแผน ปี 2569) รพท./รพช. ประเด็นยุทธศาสตร์

สสอ./รพ.สต. 2.ทบทวนกลยุทธ์

กิจกรรมหลักในการด้าเนินงาน

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นายมนตรี ลิจุติภูมิ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นายมนตรี ลิจุติภูมิ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

1.6 ประชุมจัดท้าแผนปฏิบัติการ และ สสจ./ 200 คน/1คร้ัง ก.ย.-68 1.แนวทางการพัฒนา กัญญาภัค  - รูปแบบ Online 11 อ้าเภอ สป./บ้ารุง

  ถ่ายทอดแผนพัฒนาสุขภาพ จังหวัดลพบุรี คณะท้างานฯ (2 วัน 1 คืน) แผนสุขภาพระดับจังหวัด  - รูปแบบ Onsite 200 คน

  ปี 2569 4 ยุทธศาสตร์ มีคุณภาพ  1.ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ

2.แผนปฏิบัติการ เกิดการ   200 คน x 250 บาท x 2 วัน

 บูรณาการ และปฏิบัติได้จริง  = 100,000 บาท

3.แนวทางการจัดท้าแผน 2. ค่าอาหารเย็น 1 ม้ือ

ตามนโยบายท่ีส้าคัญของ สธ.   200 คน x 250 บาท x 1 วัน

4.แผนการแก้ไขปัญหา  = 50,000 บาท

สุขภาพระดับพ้ืนท่ี 3. ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ

  200 คน x 50 บาท x 2 วัน

 = 40,000 บาท

4. ค่าวิทยากรภาคเอกชน 1 คน

  1200 บาท x 3 ช่ัวโมง x 1 วัน

 = 3,600 บาท 

5. ค่าเดินทางวิทยากร

 = 2,000 บาท

6. ค่าท่ีพัก

 6.1 ห้องเด่ียว 5 คน

5 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน

 = 7,250 บาท

 6.2 ห้องคู่ 100 คน

50 ห้อง x 900 บาท x 1 คืน

 = 45,000 บาท

 6.3 ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คน

  1 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นายมนตรี ลิจุติภูมิ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

 =  1,450 บาท 

ค่าจ้างเหมารถโดยสารประจ้าทาง 2 คัน 

X 20,000 บาท X 2 วัน

 = 80,000 บาท

รวมเป็นเงิน  329,300 บาท

1.7 จัดทำเล่มแผนปฏิบัติการ สสจ. 1คร้ัง/ปี พ.ย.-ธ.ค. 67 การด้าเนินการปฏิบัติ โชคชัย/  - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเข้าเล่มท ำปก 

ตามแผนมีประสิทธิภาพ กัญญาภัค แผนปฏิบัติการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568

10 เล่ม x 400 บาท = 4,000

รวมเป็นเงิน 4,000  บาท

1.8 การก้ากับ ติดตาม งบลงทุน/ EMS/ติดตาม สสจ./ 30 คน ต.ค.-67 1.มีแผนงบลงทุน/EMS โชติรส/           - ไม่ใช้งบประมาณ-

ความก้าวหน้าการใช้งบประมาณ รพท./รพช. ก.ย.-68 2.มีการเบิกจ่ายตามแผน กัญญาภัค ระบบ ZOOM 

สสอ./รพ.สต. งบลงทุน/งบประมาณ

1.9 ก้ากับติดตามแผนเงินบ้ารุงหน่วยบริการ รพท./รพช. 30 คน ต.ค.-67 1.มีการเบิกจ่ายตามแผน โชติรส/           - ไม่ใช้งบประมาณ-

สสอ./รพ.สต. ก.ย.-68 เงินบ้ารุง กัญญาภัค ระบบ ZOOM 

1.10 จ้างเหมาบุคลากร พนักงานธุรการ สสจ. 1 คน/12 ด. ต.ค.-67 เพ่ือให้การด้าเนินงาน โชติรส  - ค่าจ้างเหมาเดือนละ 9,500 บาท สป./บ้ารุง

ก.ย.-68 มีประสิทธิภาพ   x 12 เดือน = 114,000 บาท

รวมเป็นเงิน 114,000 บาท

2 งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจราชการและประเมินผล

2.1 พัฒนากระบวนการควบคุม  ก้ากับ และติดตามอย่างมี

2.1.1 การควบคุม ก้ากับ ติดตาม ในองค์กร

1) ประชุมคณะกรรมการบริหาร สสจ.ลพบุรี สสจ.ลพบุรี 25 คน/ ตค.67 แผนงาน/โครงการ โชคชัย ไม่ใช่งบประมาณ 

       (กกบ.) 12 คร้ัง กย.68 กลุ่มงานใน สสจ.ลพบุรี 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นายมนตรี ลิจุติภูมิ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

บรรลุตามวัตถุประสงค์

2.1.2 การควบคุม ก้ากับ ติดตามหน่วยงานสังกัด สสจ.ลพบุรี

1) ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล สสจ.ลพบุรี/ 70 คน/ ต.ค.67-ก.ย.68 แผนงาน/โครงการ โชคชัย  - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม สป./บ้ารุง

  จังหวัดลพบุรี (กวป.) รพ./สสอ. 12 คร้ัง ตามแผนยุทธศาสตร์   70 คน x 35 บาท x12 คร้ัง

พัฒนาสุขภาพและ   เป็นเงิน  29,400  บาท

2.2 พัฒนากระบวนการนิเทศงาน และประเมินผล สสจ.ลพบุรี

2.2.1 พัฒนากระบวนการนิเทศงาน

1) เย่ียมเสริมพลัง 11 อ้าเภอ รพ/สสอ 20 คน พ.ค.-มิ.ย. กระบวนการนิเทศงานและ จิรารักษ์ อาหารกลางวัน 160 บาท X20 คน X1คร้ัง สป./บ้ารุง

ประเมินผล สสจ.ลพบุรี เป็นเงิน 3200 บาท

มีประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นายมนตรี ลิจุติภูมิ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

2) ประชุมเตรียมทีมนิเทศงาน ประเมินผล สสจ.ลพบุรี 30 คน ธ.ค.-67 กระบวนการนิเทศงานและ จิรารักษ์ ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช้งบฯ

  และถอดบทเรียน รับตรวจราชการ 2 คร้ัง มิย.68 ประเมินผล สสจ.ลพบุรี

มีประสิทธิภาพ

3) ติดตามประเด็นปัญหาตามยุทธศาสตร์ สสจ.ลพบุรี 20 คน ต.ค.67-ก.ย.68 ประเด็นปัญหา จิรารักษ์           - ไม่ใช้งบประมาณ- ไม่ใช้งบฯ

  ปัญหาของ/พ้ืนท่ี (นิเทศผ่าน zoom) 4 คร้ัง ตามยุทธศาสตร์ และ ระบบ ZOOM 

ปัญหาของพ้ืนท่ี

4) นิเทศงานบูรณาการเฉพาะกิจจากการวิเคราะห์  สสจ.ลพบุรี 10 คน ต.ค.67-ก.ย.68 ผลลัพธ์เป็นไปอย่างมี จิรารักษ์           - ไม่ใช้งบประมาณ- สป./บ้ารุง

  ปัญหาในระดับเขตสุขภาพ/จังหวัด/พ้ืนท่ี 3 คร้ัง ประสิทธิภาพ

2.3 เตรียมรับการตรวจราชการ เขตสุขภาพท่ี 4

1) ประชุมรับการตรวจราชการและนิเทศงาน หน่วยงาน สธ. 150คน/ มี.ค.-68 สามารถน้าผลลัพธ์ จิรารักษ์  - ค่าอาหารกลางวัน และ สป./บ้ารุง

  กรณีปกติ ปี 2568 เขตสุขภาพ 4 ทุกระดับ 2 คร้ัง ก.ค.-68 ประกอบการวางแผน   ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม

และพัฒนางาน   150 คน x 160 บาท x 3 วัน 

  x 2 คร้ัง  = 144,000 บาท

- ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเข้าเล่มทำปก 

  10 ชุดๆละ 150 บาท X 2 ครั้ง = 3,000 บาท

 เป็นเงิน 147,000 บาท

3 การด าเนินการถ่ายโอนภารกิจ สอน. และรพ.สต. ให้แก่ อบจ.

1) ประชุมประสานความร่วมมือการบริหารจัดการ สสจ.ลพบุรี 10 คน ธ.ค.-68 เพ่ือเตรียมความพร้อม กัญญาภัค ไม่ใช้งบประมาณ -

การถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. 4 คร้ัง มี.ค.-68 รองรับการกระจาย

มิ.ย.-68 อ้านาจด้านสาธารณสุข

ส.ค.-68

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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สรุปผลการดำเนินงานสาธารณสุขที่สำคัญ



ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี จ านวน ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

 แผนปฏิบัติการกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมายด าเนินการ

หัวหน้ากลุ่มงาน นายมนตรี ลิจุติภูมิ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

2) ประชุมคณะกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการ สสจ.ลพบุรี 26 คน มี.ค.-68 ส่งเสริม สนับสนุนการ กัญญาภัค ไม่ใช้งบประมาณ

  โดยต้าแหน่งในคณะกรรมการสุขภาพระดับพ้ืนท่ี 3 คร้ัง มิ.ย.-68 ถ่ายโอนภารกิจฯให้

  (กสพ.) ของ อบจ.ลพบุรี ส.ค.-68 อบจ. แบบไร้รอยต่อ

3. ฝึกซ้อมระบบบัญชาการเหตุการณ์ สสจ.ลพบุรี คณะ กม. มค.68 1. ซ้อมแผนฯ อย่างน้อย 2 ภัย จิรารักษ์ ไม่ใช้งบประมาณ

และเตรียมความพร้อมของทีมเพ่ือรองรับภัยธรรมชาติ EOC 2. จัดสรุปบทเรียนการด้าเนินงาน

7 งานอ่ืนๆ

 7.1 สถานบริการสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวง สสจ/ 4 คร้ัง ต.ค.68 -ก.ย.68 จิรารักษ์ ไม่ใช้งบประมาณ

  สาธารณสุข ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน รพท./รพช. ใช้ระบบ ZOOM

  ตามนโยบาย EMS

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ตค 67 พย 67 ธค 67 มค 68 กพ 68 มีค 68 เมย 68 พค 68 มิย 68 กค 68 สค 68 กย 68
1 ประชุมจัดท ำแผนปฏิบัติกำร และถ่ำยทอดแผนพัฒนำสุขภำพ จังหวัดลพบุรี ปี 2569 329,300           329,300 สป./บ ำรุง กัญญำภัค
2 จัดท ำเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2568 4,000              4,000 สป./บ ำรุง กัญญำภัค/โชคชัย
3 จ้ำงเหมำบุคลำกร เจ้ำพนักงำนสถิติ 9,500  9,500  9,500  9,500  9,500  9,500     9,500  9,500  9,500  9,500  9,500  9,500              114,000 สป./บ ำรุง โชติรส
4 ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนและประเมินผลจังหวัดลพบุรี (กวป.) 2,450  2,450  2,450  2,450  2,450  2,450     2,450  2,450  2,450  2,450  2,450  2,450               29,400 สป./บ ำรุง โชคชัย
5 เย่ียมเสริมพลัง 11 อ ำเภอ 3,200              3,200 สป./บ ำรุง จิรำรักษ์
6 ประชุมรับกำรตรวจรำชกำรและนิเทศงำน 147,000           147,000 สป./บ ำรุง จิรำรักษ์
7 ประชุมคณะกรรมกำรฯ เพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินงำนในปี 2567 ปัญหำ/อุปสรรค ร่วมกันหำ

แนวทำงแก้ไข
1,400    1,400             2,800 งบรำชทัณฑ์ งบรำชทัณฑ์

8 ประชุมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรรำชทัณฑ์ปันสุขฯ เพ่ือวำงแผนยกระดับมำตรฐำน
กำรให้บริกำรในปี 2568

2,400     2,400  2,400                 7,200 งบรำชทัณฑ์

มนตรี/กัญญำภัค
รวม 11,950 15,950 11,950 11,950 13,350 161,350  11,950 15,150 11,950 13,350 14,350 343,650           636,900

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานปกติ/งานประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2568

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

รวมงบฯ ผู้รับผิดชอบแหล่งท่ีมา

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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